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Bericht des Vereinspräsidenten

Nach einer interimistischen  Führung des Kinderhauses durch Christina
Allenspach, konnte die Geschäftsführung reibungslos an Sabrina Klingelhöfer
und an ihre Stv. Carina Hidber übergeben werden. Wir danken Christina
herzlich für ihre geleistete Arbeit, diese war sehr wertvoll und ihre
gewonnene Erfahrung  konnte gewinnbringend für die weitere Arbeit im
Vorstand genutzt werden.
Mit der neuen Geschäftsführung hat sich auch unsere Personalfluktuation
stark beruhigt und sich auf eine «normale» Anzahl Wechsel reduziert.
Erfreulicherweise hatten wir in diesem Zusammenhang sogar ehemaliges
Personal, welches wieder zu uns zurückgekommen ist. Wir hatten diverse
Weiterbildungsangebote und  weil uns die Sicherheit unserer
Mitarbeiter’innen sehr wichtig ist, haben wir auch das Thema 1. Hilfe
aufgefrischt und einen für alle obligatorischen Nothelferkurs durchgeführt.

Im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit haben wir unsere Homepage komplett
neugestaltet, diese ist jetzt klar strukturiert, sehr bedienerfreundlich und
präsentiert sich zeitgemäss, einladend und farbenfroh. Um die «jüngeren»
Generationen anzusprechen, sind wir neu auch auf Instagram präsent. Carina
bewirtschaftet diesen Account und schaut für eine hohe Qualität unsere
Beiträge, Bilder und  Story’s. Neu wenden wir auch unser neues «Logo»
konsequent auf allen Dokumenten und Plattformen an und stärken somit
unseren Wiederekennungswert. 

Bei einer Kontrolle unserer neuen Brandmeldeanlage durch die Feuerpolizei
Graubünden wurde festgestellt, dass die Grundrisse unseres Hauses nicht mit
den Bestandesplänen übereinstimmten. Diese wurden vor Ort neu
aufgenommen und aktualisiert. Nebst den üblichen Unterhaltsarbeiten
wurden in diesem Jahr keine wesentlichen Bauarbeiten ausgeführt. Die
Geschäftsführung hat kleinere Anschaffungen gemacht, wie z.B. die neuen
Sonnenschirme in unserem Garten.

Da an der Jahresversammlung 2022 der Vorstand bestätigt und für zwei Jahre
gewählt wurde, fanden im Jahr 2023 keine Wahlen statt. Somit konnten
Christina Allenspach, Martina Meier, Dina Schmid, Patricia Hermle, Peter
Bacchini und ich in diesem Jahr zu sechst im Vorstand agieren. Ein ganz
herzliches Dankeschön geht an alle meine Vorstandskolleginnen- und
Kollegen.

Ein grosser Dank geht natürlich auch an alle die in irgendeiner Weise dem
Kinderhaus St. Josef wohlgesinnt sind, unseren Gönnern mit ihren
willkommenen Spenden, den Mitgliedern unseres Vereins und „last but not
least“ all unserem Personal „an der Front“ für ihre wertvolle Mitarbeit!

Vincenzo Cangemi, Präsident



Geschäftsbericht

“Erwarten wir nicht, dass sich die Dinge ändern, wenn wir weiterhin
dasselbe tun.”
Albert Einstein, Physiker

In diesem Sinn versuchen wir in unserem «Kinderhaus»-Alltag eine gute
Verbindung zwischen neu und alt zu schaffen. Wie können alt bewährte
Strukturen optimal in die heutige Zeit integriert werden?

Im vergangenen Jahr gab es einige Erneuerungen und Optimierungen. Viele
Prozesse und Arbeitsabläufe konnten überprüft, verändert und neu angepasst
werden. Mit unserer neuen Webseite und dem neuen Logo haben wir unseren
Auftritt im Internet aufgefrischt. Unser Instagram Account sorgt zudem für
einen zeitgerechten und transparenten Einblick in unseren Alltag. Die
positiven Rückmeldungen freuen uns sehr. 
Auch intern wird die Digitalisierung immer mehr in verschiedene
Arbeitsprozesse integriert, was zu einer effizienten Arbeitsleistung beiträgt.
Was bestehen bleibt, sind die traditionellen Werte des Kinderhauses. Wir
legen grossen Wert auf einen kooperativen Erziehungsstil, fördern täglich die
Selbständigkeit der Kinder und nehmen jedes einzelne Kind als Individuum
wahr.

Durch diese Werte ermöglichen wir den Kindern, sich frei zu entfalten und
ihre Persönlichkeit zu entwickeln. Die Kinder werden ermutigt, ihre eigenen
Interessen zu verfolgen und ihre Fähigkeiten zu entdecken. Dabei ist es uns
besonders wichtig, dass sich die Kinder in einem unterstützenden und
respektvollen Umfeld wohl und sicher fühlen. 

Um einerseits die traditionellen Werte zu bewahren und andererseits
Veränderungen reibungslos in den Alltag zu integrieren, ist eine klare und
transparente Kommunikation sowie Offenheit entscheidend. Das Team hat
gezeigt, wie das geht und hat großartig mitgemacht! Durch die Bereitschaft,
Veränderungen anzunehmen, konnten wir gemeinsam neue Wege gehen.

Ich komme zum Entschluss, dass die Kombination der traditionellen Werte
zusammen mit modernen Ansätzen zu optimalen Ergebnissen führt. Welche
Erfahrungen das Team dazu gemacht hat, können Sie auf der folgenden Seite
nachlesen.

Sabrina Klingelhöfer, Geschäftsführung



Alt und Neu - Erfahrungsberichte von unseren Mitarbeitenden 

Wir haben neu ein Tablet. Dies ermöglicht uns die Tagesinformationen der
Kinder digital zu erfassen. Die Tür-und-Angel-Gespräche behalten wir bei,
da uns der persönliche Austausch mit den Eltern sehr wichtig ist. 

Ergonomische Wickeltische wurden angeschafft. Dank der ausziehbaren
Treppe kann die Selbständigkeit der Kinder optimal gefördert werden, was
uns schon immer sehr wichtig im Alltag war.

Viele Dokumente wurden angepasst oder neu gestaltet. Sie sind
übersichtlich und ansprechend, inhaltlich gab es keine grosse Änderungen.

Neu wird die Gruppe Rot durch uns zwei Gruppenleiterinnen im
Teilzeitpensum geführt. Für uns beide war dies eine sehr spannende und
auch herausfordernde Situation, die wir jedoch souverän gelöst haben.
Dies gelang uns vor allem durch gegenseitiges Vertrauen, Wertschätzung
und Ehrlichkeit. Somit wird die Stelle als Gruppenleitung mit zwei
Personen besetzt, was es zuvor nicht gab. 

Die Zusammenarbeit mit den Eltern war immer schon von grosser
Bedeutung, durch die neuen Formulare und Methoden wurden diese
optimiert. 

Ich arbeite noch nicht lange im Kinderhaus und für mich war es neu in
altersgemischten Gruppen zu arbeiten. Diese Struktur hat sich nun für
mich persönlich auch bewährt und das Leitbild kann umgesetzt werden. 

Wir führen nun einen Instagram Account, Eindrücke von unserem Alltag
sind jetzt dort zu entdecken. 

Die Kombination mit den bewährten pädagogischen Ansätzen der
Fachpersonen und den frischen Ideen der Lernenden, die neue Methoden
und Ansätze einbringen, ist ein Profit für den Betrieb. Das vielfältige
Wissen wird vorallem bei der täglichen Arbeit mit den Kindern umgesetzt. 

Vier verschiedene altersgemischte Gruppen hat das Kinderhaus, diese
Struktur ermöglicht uns, gruppenübergreifend zu arbeiten. Diese Methode
wird mehr genutzt als früher, was das Zusammengehörigkeitsgefühl
extrem stärkt, für die Kinder und auch für’s Team. 



Statistik der Kinder

Stand am 01.01.2023                                                             68             
                                                 
Eintritte                                            
Austritte                                           
Stand am 31.12.2023                                                             76

Total betreute Kinder 2023                                                  93

25
17

Jahrgänge

2016                                                             
2017                                                             
2018                                                            
2019                                                            
2020                                                            
2021                                                            
2022                                                            
2023    

1
4
19
19
14
17
14
5

Nationalität

Schweiz                                                  
Andere Nationen           

73
20

Geschlecht 

Mädchen                                                           
Knaben                                                             

42
51

Wohnort

Chur                                                            
Benachbarte Gemeinden                              
Ausserkantonale Gemeinden

83
10
0







Geschäftsführung
Sabrina Klingelhöfer
 
Verantwortliche Ausbildung
Stellvertretung Geschäftsführung
Carina Hidber
 
Gruppenleiterinnen
Alina Januzaj - Hauser
Carina Hidber
Flavia Aebli
Larissa Schrepfer
Mara Di Lorenzo
Sabrina Carlino
Sandra Cathomas

 
Miterzieher / innen
Adriana Kohler 
Gianna Stecher
Janine Treuholz
Julia Gass
Larissa Ulz
Lea Eggenberger
Linda Gasser
Rebekka Reber
Timo Brunner

Zivildienstleistender
Janick Biedermann

Lernende
Enya Pedetti
Jael Rohr 
Jasmitha Perinpanathan
Nico Caminada
Samira Messmer
Soraya Gansner

Praktikantinnen
Andrea Maier
Angela Egli 
Anna Schätti
Fernanda Glaus
Lea Bühler

Hauswirtschaft
Esther Sommerhalder

Koch
Roger Calörtscher

Mithilfe Hauswirtschaft / Küche &
Kinderbetreuung
Franziska Dürr
 
Buchhaltung / HR
Barbara Farrér

Wir heissen die neuen Teammitglieder herzlich willkommen und
möchten uns bei dieser Gelegenheit bei allen Mitarbeitenden
herzlich für euren täglichen Einsatz und das tolle Engagement
bedanken!

Den ehemaligen Mitarbeitenden wünschen wir auf diesem Weg
nochmals alles Gute für die berufliche sowie private Zukunft.

Personal 2023



Weiterbildungen der Mitarbeitenden

Die neue FaBe-Ausbildung mit time2learn begleiten, Zürich
Ausbilden im Betrieb – geplant und flexibel, Chur
Prüfungsvorbereitung, St. Gallen

Sandra Cathomas:

Carina Hidber:

Purzelbaum Rundum stark, Chur
Ausbilden im Betrieb – geplant und flexibel, Chur
Prüfungsvorbereitung, St. Gallen

Barbara Farrér:

Lohnfortzahlung, Praxisbeispiele & Rechtsfragen, Zürich

Larissa Schrepfer:

Prüfungsvorbereitung, St.Gallen

Sabrina Klingelhöfer:

Arbeitszeugnisse schreiben und analysieren, Zürich
Die erfolgreiche HR-Assistenz, Zürich

Verhaltensauffälligkeiten im Kleinkindalter, Inhouse 
Cyber Security, Chur
Nothelfer bei Kleinkindern, Chur

Komplettes Team:

Ausbilden im Betrieb – geplant und flexibel, Chur
Sabrina Carlino:



Stiftung Dr. Martin O. Winterhalter, Stans                
Stiftung Pro Familia Chur, Chur                             
Anny und Martin Theus-Studer Stiftung, Chur                  
Katholische Kirchgemeinde, Chur                    
Caviezel Fernando, Chur 
Capararo Spritzwerk AG, Chur 
Stiftung Dr. V. Malamoud, Chur 
Albert Gisler, Elektroingenieurbüro, Chur 
Bearth Nadia + Gion, Chur 
Berther-Giossi Emanuela, Torre 
Reformierte Kirche, Chur 
Roffler Andreas, Chur 
Uffeci Parochial, Laax 
Werkgruppe für Architektur AG, Chur 
Buchli Martin, Chur 
Rüedi Urs Willi, Zürich 
Distel Ruth + André, Eschholzmatt 
Gemeinde Flims, Flims-Dorf 
Heini Linus, Domat/Ems 
Pedolin AG, Chur 
Römisch Katholische Kirchgemeinde Flims Trin, Flims-Waldhaus 
Schmidt Guido, Chur 
Turcan Andrej, Chur 
Uffeci Parochial, Falera 
Willi Haustechnik AG, Chur 
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Beiträge und Spenden

Geschätzte Spenderinnen
Geschätzte Spender

Wir bedanken uns herzlich für die zahlreichen Spenden, welche bei uns im
vergangenen Jahr eingegangen sind. Ihre finanzielle Unterstützung ist nebst
anderen Bereichen ein äusserst wichtiger Teil für die Sicherstellung unseres
Betriebes. Wir schätzen Ihre Grosszügigkeit sehr.

Wir bitten Sie um Verständnis, dass wir an dieser Stelle erst die Beiträge ab
CHF 200.00 auflisten können.

Die eingegangenen Beiträge und Spenden setzen sich wie folgt zusammen:



Unser Spendenkonto:
PC 70-1142-2
IBAN CH48 0900 0000 7000 1142 2

Herzlichen Dank für Ihre Spende!
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